Pravo odmitnout vykon prace

S otevienim knihoven nastala vazna a dosud v praxi prakticky nevyskytovavsi se situace, kdy
zaméstnanec odmitne ze strachu pred nakazou koronavirem nastoupit opét do prace.

Zdavodnéni pak hleda v ustanovenich zakoniku prace, a to konkrétné § 106 odst 2, ktery fika

"Zaméstnanec je oprdavnén odmitnout vykon prace, o niz ma dlvodné za to, Ze
bezprostifedné a zavainym zplsobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni moziné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance."

Potud je to jasné, ale...

Kde je ta hranice, ktera je rozhodna pro pfijeti rozhodnuti zaméstnance odmitnout vykon
prace.

Zde bude nutno vzdy konkrétné zvazit charakter prace, kterou vykondvd, moznosti prevedeni
na jinou praci v rdmci jeho pracovni smlouvy, kde takové ohrozeni neni nebo je mizivé, jakoz
i Uroven zaméstnavatelem pfijatych protiopatifeni v ramci aktudlni hygienické situace.

Vzdy bude nutné zvazit, zda riziko spojené s nakazou dosahuje takové intenzity, kdy
zaméstnanec ma nezpochybnitelné pravo se takto rozhodnout.

Pokud by totiz riziko nakazy bylo tak aktualni a vysoké, Zze by mélo dochdazet k zavainému
ohroZeni zdravi zaméstnancu, pak by jisté tuto situaci vyhodnotily prislusné organy hygieny a
ucinily by pfipadna protiopatteni az po vyhlaseni karantény.

Proto pokud celostatné bylo pfijato organy statni moci rozhodnuti, Zze ohroZeni zdravi
zaméstnancl knihoven je tak malé intenzity, Ze nehrozi bezprostfedni nakaza a je tudiz
mozné obnovit provoz knihoven, pak bych velmi zvazoval, zda nenastoupeni zaméstnance k
vykonu prace je mozno posoudit jako uc¢inéné v souladu s pravem.

DulezZita jsou totiz tfi sllivka v citovaném textu zakoniku prace "...bezprostiedné a zdvainym
zpusobem ohroZuje...".

Neni-li tomu tak, bylo by lze moZné povaZovat odmitnuti vykonu prace jako poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.
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